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der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europäischen Union 
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WWW.DIVERSITYSENSITYCARE.EU

Ziel des Projekts ist, die Kapazitäten von 
Hochschuleinrichtungen im Gesundheits- und 
Sozialbereich sowie im Berufsbildungssektor 
zu stärken, um den Erwerb der erforderlichen 

Kompetenzen und Fertigkeiten für eine 
diversitätssensible Pflege älterer Menschen mit 
Migrationshintergrund zu fördern, die Vielfalt zu 

wertzuschätzen und integrierte Pflegepraktiken für 
Familien und Patient*innen aller Altersgruppen und 

kulturellen Hintergründe zu unterstützen.
Darüber hinaus beabsichtigt das Projekt, innovative 

Lern- und Lehrmethoden zu fördern.

ÜBER DAS PROJEKT



DAS ZIEL DES DI.S.C.O.P.M.B.-
PROJEKTS IST DIE ENTWICKLUNG:

 eines Schulungsprogramms für Hochschulstudent:in-
nen und Fachkräfte des Gesundheitswesens, das den 
Erwerb von Kompetenzen und Fähigkeiten unterstützt, die 
für eine integrierte Pflegepraxis erforderlich sind;

 einer selbstgesteuerten Online-Ressource zur Pflege 
älterer Menschen mit Migrationshintergrund und ihrer Fa-
milien bzw. pflegenden Angehörigen, die in der Ausbildung 
von Studierenden und Fachkräften des Gesundheits- und 
Sozialwesens eingesetzt werden soll;

DAS KONSORTIUM WILL DIESE ZIELE DUR-
CH DIE ENTWICKLUNG, ERPROBUNG UND

VERBREITUNG VON DREI ERGEBNISSEN 
ERREICHEN:  

 Ein mehrsprachiges Trainingsprogramm zur 
personenzentrierten, diversitätssensiblen Pflege 
für ältere Menschen mit Migrationshintergrund 
und ihre Familien bzw. pflegenden Angehörigen.

  Eine offene Online-Bildungsressource (OER) 
zur Pflege älterer Menschen mit Migrationshin-
tergrund und ihrer Familien bzw. pflegenden 
Angehörigen. 

  Politische Empfehlungen zur Anhebung des 
optimalen Standards einer personenzentrierten, 
diversitätssensiblen Gesundheitsversorgung für 
ältere Menschen mit Migrationshintergrund und 
ihre Familien.

HINTERGRUND
Die Bereitstellung qualitativ hochwertiger Pflegedienste 
und eine gute Zugänglichkeit der Pflege für alle 
Menschen und ihre Familien, unabhängig von Alter, 
ethnischem und kulturellem Hintergrund, ist heute 
das Hauptziel der Gesundheitsversorgung. Einer der 
wichtigsten Faktoren in diesem Zusammenhang ist 
das Verständnis der Nutzer*innen als Personen unter 
Berücksichtigung ihrer Ansichten, Überzeugungen 
und kulturellen Herkunft. Die zunehmende 
ethnisch-kulturelle Vielfalt unserer Gesellschaft 
kann dazu führen, dass der Zugang zu Sozial- und 
Gesundheitsdiensten von den Nutzer*innen sehr 
unterschiedlich erlebt wird. Um eine qualitativ 
hochwertige Pflege und einen guten Zugang zur Pflege 
für alle Menschen und ihre Familien zu gewährleisten, 
ist die Umsetzung von Sozial- und Gesundheitsdiensten, 
die mit der heutigen Interkulturalität Schritt halten 
und die Vielfalt in all ihren Erscheinungsformen 
wertschätzen, von zentraler Bedeutung. Daher ist eine 
integrierte und diversitätsbewusste Pflege einer der 
Grundpfeiler der heutigen Gesundheitspolitik, um eine 
personalisierte und hochwertige Pflege zu bieten, die 
die Überzeugungen, die Herkunft, die Lebenserfahrung 
und die Bedürfnisse jedes Einzelnen respektiert.


