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Dit document geeft uitsluitend de mening van de auteur weer. Het

Nationaal Agentschap en de Europese Commissie zijn niet verantwo-

ordelijk voor

OVER HET PROJECT

Het project wil hoger onderwijsinstellingen en

arbeidsmarktgerichte opleidingen binnen de zorg- en

welzijnssector versterken in het aanleren van nodige D IVE RS-S E N s ITI EVE
vaardigheden en competenties met betrekking ZORG VOOR OUDERE N M ET

tot divers-sensitieve zorg voor ouderen met een

migratieachtergrond. Uitgangspunt is het waarderen van EE N M IG RATI EAC HTERGRO N D
diversiteit en promoten van inclusieve zorgpraktijken E N HU N MANTE LZORGERS

voor zorgvragers en mantelzorgers van alle leeftijden en
culturele achtergrond.

Daarnaast zet het project in op het bevorderen van

innovatieve leer- en onderwijspraktijken.
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VOLG HET DISCOP-PROJECT OP:
# DIVERSITYSENSITIVECARE

# DISCOP



ACHTERGROND

Het bieden van kwaliteitsvolle en toegankelijke
zorg voor iedereen, ongeacht leeftijd, etnische
of culturele achtergrond, is een centrale
doelstelling van de huidige gezondheidszorg.
Eén van de belangrijkste voorwaarden is het
benaderen van zorgvragers als individuen, elk
met hun eigen opvattingen, overtuigingen en
culturele achtergrond. Door de toenemende
etnisch-culturele diversiteit in onze samenleving
kan de toegang tot en het gebruik van zorg- en
welzijnsvoorzieningen zeer verschillend ervaren
worden. Om kwaliteitsvolle en toegankelijke
zorg voor alle personen met een zorg- of
ondersteuningsbehoefte en hun mantelzorgers
te waarborgen, is 0og voor interculturaliteit en
diversiteit broodnodig. Het implementeren van
inclusieve en divers-sensitieve zorgpraktijken
met respect voor ieders overtuigingen, afkomst,
levenservaringen en behoeften, is daarom één
van de hoekstenen van het hedendaagse beleid
met oog op de realisatie van persoonsgerichte
en kwaliteitsvolle zorg.

HET DI.S.C.O.P.M.B.
PROJECT ONTWIKKELT:

/ Een trainingsprogramma voor studenten hoger
onderwijs en zorg- en welzijnsprofessionals dat
focust op het verwerven van competenties en
vaardigheden die nodig zijn om inclusieve zorg te
bieden;

/ Een zelfsturende online leeromgeving rond
zorg voor ouderen met een migratieachtergrond
en hun mantelzorgers, te gebruiken in het on-
derwijs voor studenten in de gezondheidszorg en
welzijn, en professionals;

HET CONSORTIUM WIL DEZE
DOELSTELLINGEN BEREIKEN DOOR HET
ONTWIKKELEN, TESTEN

/ Een meertalig trainingsprogramma over
persoonsgerichte, divers-sensitieve zorg
voor ouderen met een migratieachtergrond
en hun mantelzorgers.

/ Een open online leeromgeving over zorg
voor ouderen met een migratieachtergrond
en hun mantelzorgers.

/ Beleidsaanbevelingen om de kwaliteit
van persoonsgerichte, divers-sensitieve zorg
aan ouderen met een migratieachtergrond
en hun mantelzorgers te verhogen.



